Spett. Signor Presidente

dell’Associazione di Prom. Sociale e Culturale
“Provocopuscolo”

Via Ettore Majorana N° 20

90035, Marineo (PA)

Oggetto: Richiesta di conferimento della qualifica di Socio Effettivo

_ | sottoscritt_ t, aa

il e residente in via n°

C.A.P. . C.F. . tel ,
cell. . email

Chiede

(Sharrare le richieste che si desidera fare)

- Di essere ammesso/a fare parte dell’ Associazione Provocopuscolo con la qualifica di
Socio Effettivo:
Per partecipare alla stesura del giornale e
partecipare all’organizzazione e sviluppo di
eventi;
Per partecipare alla stesura del giornale
Per partecipare all’organizzazione e allo
sviluppo di eventi;

Il sottoscritto dichiara

- Di conoscere ed accettare le norme contenute n&tatuto dell’Associazione
Provocopuscolo;

- Di conoscere ed accettare le norme contenute twb trelativo ai soci effettivi nel
regolamento interno.

AVVERTENZE:
Consegnare in allegato fotocopia della carta di identita e del codice fiscale;
I Rilascio del la tessera socio e subordinato al pagamento della quota annuale di iscrizione di € 20.

Marineo i, irrfa



REGOLAMENTO INTERNO DELL'ASSOCIAZIONE PROVOCOPUSCOL O

TITOLO I
SOCI EFFETTIVI

1. ACCOGLIMENTO DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE . - Secondo quanto previsto dall' art. 7 del
titolo 1l dello statuto dell’ ass. Provocopuscd®,domanda di ammissione dovra essere accoltaotaiglio
direttivo, il cui giudizio sara motivato sia in @asi accoglimento della stessa, che in caso dedmi

Il conferimento della qualifica di socio effeb avverra una volta effettuato il pagamedétla quota di 20
euro.
2. DURATA DELLA QUALIFICA. - La durata di socio effettivo dura un anno. Ieetuale rinnovo non

avverra in automatico ma su espressa richiesta del
socio stesso.

3. ASSEMBLEA DEI SOCI. — | soci effettivi potranno partecipare all’asségabdei soci che si terra una volta
al mese. Il giorno stabilito per la riunione sarayentivamente comunicato per e-mail.

4. DIRITTO DI PROPOSTA NELL'ASSEMBLEA DEI SOCI . — Durante I'assemblea dei soci i soci effettivi
potranno intervenire proponendo possibili artiatdi inserire sul sito o sul giornalino cartaceo,néiyeorsi,
incontri e quant’altro ritengano risultare inte@s®; il consiglio direttivo si riservera di deaidesul merito
delle suddette proposte.

5. PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIV ~ O. — | soci effettivi non anno
diritto di partecipare alle riunioni del consigldrettivo; tuttavia essi potranno chiedere prewentiente di
parteciparvi.

Il consiglio decidera a maggioranza assoluta settre o meno la richiesta.
Durante le riunioni del consiglio direttivo chepriende parte a diritto di parola ma non di voto.

6. AGEVOLAZIONE PER | SOCI EFFETTIVI — | soci effettivi avranno diritto di partpare a tutti i
corsi, gli eventi e gli incontri organizzati dalls&. Provocopuscolo. Per gli eventuali corsi a pagamil socio
effettivo avra delle sostanziose agevolazioni.

Per ulteriori chiarimenti leggere il titolo Il dellstatuto dell’ Ass. Provocopuscolo in allegatoa alomanda o
chiedere direttamenti ai membri dell’Associazione.

Letto, firmato e sottoscritto




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE
PROVOCOPUSCOLO

TITOLO |
Disposizioni Generali.

1. Denominazione Sociale—~ Nel rispetto delle disposizioni previste dal Qedcivile e dalla legge n. 383/2000, €& costituita
I'’Associazione di promozione sociale e culturalaeatainata Provocopuscolo.

2. Sede Legale- L'Associazione Provocopuscolo ha sede legaleianBttore Majorana N° 20, Marineo (PA).

3. Funzione Istituzionale.— L'Associazione di promozione sociale e cultufdfevocopuscolo non ha fini di lucro. Durante laavit
dell’Associazione non potranno essere distrib@itiche in modo indiretto, avanzi di gestione a favdr attivita istituzionali
statutariamente previste.

L’Associazione assume quali proprie finalita e sSthp promozione sociale e culturale.

4. Durata dell’Associazione— La durata dell’Associazione € illimitata e potssere sciolta con delibera del Consiglio Direttivo.

5. 1 Mezzi Economici.— L'Associazione Provocopuscolo trae le risorse easnbe per il funzionamento e per lo svolgimento
delle sue attivita da:
a) quote e contributi degli associati;
b) eredita, donazioni e legati;
¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti &i¢ di enti o di istituzioni pubblici, anche finatati al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell’ambito deii tatutari;
d) contributi dell'Unione europea e di organismi imi@zionali;
€) entrate derivanti da prestazioni di servizi cornrenati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agliczsati e a terzi, anche attraverso lo svolgimeritattivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in reesmiausiliaria e sussidiaria e comunque finalizahtaggiungimento degli obiettivi
istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali fiizabte al proprio finanziamento, quali feste easatizioni anche a premi;
i) iniziative promozionali;
1) altre entrate compatibili con le finalita sociddill’ Associazionismo di promozione sociale.

| beni ricevuti e le rendite delle donazioni e theiciti testamentari devono essere esclusivamesgtndti al conseguimento
delle finalita previste dall’atto costitutivo e taktatuto.

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il regofgménterno e con le leggi dello Stato italianorpogssere utilizzato per
appoggiare e sostenere i finanziamenti all’Assacrez e arricchire il suo patrimonio.

TITOLO Il
| Soci.

6. | Soci. -Sono ammessi a partecipare all’Associazione Prgumsmmlo tutte le persone fisiche e le personedjaire che:
a) Condividono gli scopi dell’Associazione;
b) Si impegnano a dedicar una parte del loro tempd peggiungimento dello scopo prefissato;
¢) Accettano gli articoli dello statuto e del regotarto interno.
Le categorie di soci previste per I’Associazionewdcopuscolo sono 2:
1) | soci fondatori: sono coloro i quali hanno castd I'Associazione;
2) | soci effettivi: sono coloro i quali hanno chiest ottenuto la qualifica di socio dal Consiglioddiivo.
Il versamento dei soci effettivi si esegue annuaba@ella misura di € 20.
L'Associazione svolge la propria attivita grazidaatollaborazione o alla prestazione di lavoro ntdmia e gratuita degli
associati.
In via eccezionale I'’Associazione ha la possibilitéicorrere a prestazioni di lavoro dipendenteaitonomo.

7. Domanda di Ammissione. —Tutti coloro i quali intendano far parte dell’Assazione dovranno redigere una domanda su un
apposito modulo preparato dalla stessa.



Per ottenere la domanda di ammissione, il soggetezessato potra farne richiesta ad un qualsiasnlno del Consiglio
Direttivo.

Il conseguimento della qualita di socio effettiveudbordinato all'accoglimento della domanda stelsgarte del Consiglio
Direttivo, il cui giudizio deve essere sempre eassariamente essere motivato.

In caso di domanda di ammissione a qualita di seffiettivo presentata da un soggetto minorennestdasa dovra essere
controfirmata da chi detiene la sua potesta gealeor

Lo status di associato € intrasmissibile.

8. Diritti dei Soci. — I soci aderenti all’Associazione hanno diritto:
a) Di informazione e controllo sulle attivita presemfuture;
b) Di partecipazione alla Assemblea dei Soci.
| soci volontari non potranno in alcun modo essetgbuiti economicamente, ma avranno diritto dbsimborso delle spese
effettivamente sostenute per I'attivita svolta aeflisura e nei tempi stabiliti dal Regolamento imber

9. Doveri dei Soci. - soci aderenti all'’Associazione hanno il dovergmistare la propria attivita nell’Associazione hgiiti della
loro disponibilita personale dichiarata e dellelpptenzialita manuali ed intellettuali.

Il comportamento del socio, sia nei confronti dedfiii aderenti dell’Associazione, sia all’estewm&l’Associazione, deve essere
attuato con correttezza, buona fede, onesta eerigorale nel pieno rispetto delle disposizioni eante nel presente statuto.

10. Decadenza della Qualifica di Socio. Fsoci cessano di appartenere all’Associazione@dtapuscolo nei seguenti casi:

1) Dimissioni volontarie

2) Radiazione deliberata all'unanimita dai Componeaeti@bnsiglio Direttivo, pronunciata contro il socbe:

a) Commette azioni ritenute disonorevoli dentro eiflidssociazione Provocopuscolo;

b) Costituisce ostacolo al buon andamento dell’Assimige con la sua condotta;

¢) Non adempia senza giustificato motivo agli impeggsunti verso I’Associazione;

d) Per ritardato versamento della quota associatirauae (la morosita verra dichiarata dal Consiglioeffivo nell’apposito
Regolamento Interno).

11. Conseguenze della Decadenzala perdita della qualita di socio per qualsiadiedsuddette cause non comporta un diritto sul
patrimonio dell’Associazione, né rimborsi, né cgpettivi di alcun titolo.

TITOLO I
Gli Organi.

12. Gli Organi Sociali.— Sono organi dell’Associazione Provocopuscolo:
1) Il Consiglio Direttivo;

2) L’Assemblea dei Soci;

3) Il Presidente;

4) 1l Vicepresidente;

5) Il Segretario;

6) Il Tesoriere.

13. Il Consiglio Direttivo. — Il Consiglio Direttivo € composto da 10 membri siced i soci fondatori.
Esso € I'organo sovrano decisionale ed esecutivestito di tutti i poteri necessari per lo svolgimo dell’attivita sociale e per
il raggiungimento degli scopi associativi.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono presmaggioranza con la presenza di almeno la métodwonenti.
Altre funzioni del consiglio sono:
a) Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinagmministrazione;
b) Redige e presenta all’Assemblea dei Soci il ragpannuale sulle attivita dell’Associazione;
c¢) Delibera sull’'ammissione di nuovi soci;
d) Delibera sull’esclusione dei soci;
€) Elegge le seguenti figure: il Presidente, il Viagidente, ed il Segretario e il Tesoriere;
f) Stabilisce I'importo delle quote annue di Assomag;
g) Stabilisce I'entita dei rimborsi spesa secondmtparevisto dal regolamento interno.

14. L’Assemblea dei Soci. +'Assemblea dei Soci & formata da tutti i soci,datori ed effettivi, e deve essere convocata almeno
una volta I'anno al fine di valutare le iniziatied i programmi svolti dalla Associazione Provocaolrs.

Essa e convocata e presieduta dai membri del CanBlgkttivo.

Hanno diritto di voto i soli soci fondatori.

Hanno diritto di parola e di partecipazione tutoii.

Quanto emerge dall’Assemblea dei Soci deve esgeneito in Considerazione dal Consiglio Direttivo.

15. Il Presidente. I Presidente ha la rappresentanza legale delfiéiagione di fronte alle autorita, presiede il CgtisiDirettivo
e '’Assemblea dei Soci.

Esso puo convocare sia I'uno che I'altro organarsieduta ordinaria che in seduta straordinaria.

Dispone dei fondi sociali con provvedimenti conitmofti dal Tesoriere.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo freuoi membri all’'unanimita e dura in carica 2 anni

Esso é rieleggibile piu volte, anche consecutivdmen



16. Il Vicepresidente. -l Vicepresidente assume tutte le funzioni del Riexge in caso di assenza o impossibilita tempaeraietio
stesso.

Il Vicepresidente € eletto dal Consiglio Direttifra i suoi membri all'unanimita e dura in caricarmni.

Esso e rieleggibile piu volte, anche consecutivamen

17. Il Segretario. —Il Segretario predispone I'ordine del giorno edrlvale delle riunioni del consiglio Direttivo e BeAssemblee
dei Soci.

Esso cura le comunicazioni interne ed esternevelatle riunioni svolte dall’Associazione Provocmgolo.

Il Segretaricé eletto dal Consiglio Direttivo fra i suoi membltianimita e dura in carica 2 anni.

Esso é rieleggibile piu volte, anche consecutivdmen

18. Il Tesoriere. —Il Tesoriere cura contabilitd dell’Associazione ®Ryoopuscolo, controfirma i provvedimenti di spesastodisce
ad aggiorna il libro dei soci.

Il Tesoriere € eletto dal Consiglio Direttivo frauioi membri all'unanimita e dura in carica 2 anni.

Esso e rieleggibile piu volte, anche consecutivamen

TITOLO IV
Disposizioni Finali.

19. Bilancio e Rendiconto Economico-Finanziario—~ Il Comitato Direttivo presieduto congiuntamente @aksidente e dal
Tesoriere predispone il bilancio consuntivo chetiene le entrate e le spese relative ad un anno.

L’Associazione, tramite il Tesoriere, deve redigedeaggiornare un rendiconto economico e devetraggsogni tipo di entrata
e di uscita.

In materia di finanziamenti, si prevede che I'’Asaaimne puo riceverne a diverso titolo, sia cheatti di donazioni, eredita,
contributi statali o provenienti dal'Unione Eur@peamentre altre entrate possono derivare dallagmiese della propria attivita o
dall’erogazione di servizi convenzionati, o da iaiwe promozionali finalizzate al proprio finanzianto.

Di ogni entrata deve essere registrata e consgpeat2 anni una documentazione scritta.

Ulteriori risorse economiche possono derivare digi@ commerciali nei confronti di soci o terziygghé abbiano come fine il
raggiungimento degli scopi istituzionali dell’ Assazione Provocopuscolo.

20. Modifiche Statutarie.— Il presente statuto € modificabile con la presesiadue terzi dei soci dell’Associazione e con voto
favorevole della maggioranza dei soci presenti.

Ogni modificazione o aggiunta non potra essere dnflicto con gli scopi sociali, con il regolamentoterno e con le
disposizioni della legge italiana.

21. Scioglimento dell’Associazione- L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimedtdl’Associazione e la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno i treagiti degli associati.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata doalita di pubblica utilita a favore di associaziai promozione sociale di
finalita similari.

22. Norme Finali.— Per tutto quello che non & espressamente stabdltpresente statuto si applicano le disposiziontenute nel
Codice civile e nelle leggi vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto
Il Presidente
Carmelo Buttice



